SYGNATURA AKT: 70/17/A

Gdanski Zarzad Nieruchomos$ci Komunalnych
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OPIS WARUNKOW ZAMOWIENIA
dotyczacy
obstugi 12 szaletéw publicznych calorocznych, sezonowych i samoobstugowych

W POSTEPOWANIU O UDZIELENIE ZAMOWIENIA PROWADZONYM W TRYBIE ART. 1380
USTAWY PRAWO ZAMOWIEN PUBLICZNYCH — zaméwienia na ustugi spoleczne.

Zamawiajacy nie dopuszcza sktadanie ofert cze$ciowych.

PODSTAWA PRAWNA: ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamowien publicznych (tekst jednolity Dz. U. z
2017 r. poz. 1579).

Wykonawcy moga wspolnie ubiegaé si¢ o udzielenie zamowienia.

Wykonawcy, ktorzy ubiegaja si¢ wspolnie o udzielenie zamoéwienia ponosza solidarng odpowiedzialno$¢ za
wykonanie umowy i wniesienie zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy.

Wykonawcy ubiegajacy si¢ wspolnie o udzielenie zamowienia ustanawiajg petnomocnika do reprezentowania ich w
postepowaniu o udzielenie zamdwienia albo reprezentowania w postgpowaniu i1 zawarcia Umowy W sprawie
zamowienia publicznego.

Wykonawca winien zapozna¢ si¢ z ,,Opisem warunkow zamowienia”.
Wszystkie zataczniki do ,,Opisu warunkow zamowienia” stanowig jej integralng czgsé.
Koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty ponosi Wykonawca.

SPORZADZIL:
Leszek Wroblewski, Marek Skuhra
ZATWIERDZAM
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1. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA.
Nazwa zamdwienia: Obstuga 12 szaletow publicznych calorocznych, sezonowych i samoobstugowych.

CPV
98000000-3 - Inne ustugi komunalne, socjalne i osobiste,

Kategoria ustug: 27

Zamawiajacy nie dopuszcza sktadanie ofert cze$ciowych.

I. Przedmiotem zamodwienia jest obstuga 12 szaletow publicznych catorocznych, sezonowych i samoobstugowych
obejmujaca:

1. Wykonywanie na wiasny koszt napraw, zabiegdw konserwacyjnych i remontow biezacych szaletow, w tym m.in.:

a) wymiany zniszczonych urzadzen i wyposazenia sanitarnego i technicznego szaletéw (oprawy oswietleniowe,
zamki, lustra, szyby, umywalki, miski ustepowe, sptuczki, dolnoptuki, baterie umywalkowe, pisuary, deski
sedesowe, wpusty podtogowe, itp.),

b) biezacej konserwacji i naprawy podtog, posadzek, wykladzin podtogowych oraz $ciennych oktadzin
ceramicznych, szklanych i innych,

c) napraw podgrzewaczy wody, okien, drzwi i witryn, oraz ich zamkow i zamknig¢, tacznie z wymiang drobnych
elementow,

d) uzupetniania o$wietlenia w szaletach,

e) w szaletach wyposazonych w podgrzewacze wody Bioracy do uzywania zobowigzany jest do zapewnienia
podgrzania zimnej wody,

f) usuwania niedroznos$ci przewodow odptywowych i urzadzen sanitarnych oraz wymiany urzadzen sanitarnych
w przypadku zaistnienia okoliczno$ci powodujacych potrzebe takiej wymiany,

g) naprawy i wymiany sprzetu instalacji elektrycznej w szaletach, poczynajac od licznika energii i utrzymania w
nalezytym stanie urzadzen klimatyzacyjnych lub wentylacyjnych, grzewczych,

h) usuwania szkod spowodowanych aktami wandalizmu lub niewtasciwej eksploatacji obiektu np.: wymiana lub
naprawa zbitych szyb, drzwi, wrzutomatow,

i) udroznienia przewodow odptywowych do urzadzen sanitarnych do pionéw zbiorczych oraz tych pionow w
razie stwierdzenia zatkania z winy Bioragcego do uzywania, w tym kazda naprawe i wymiane odbiorczych
urzadzen wodo-kanalizacyjnych,

j) usuwania drobnych uszkodzen tynkow,

K) jak rowniez uzupetnienia innych brakow.

2. Zapewnienia we wlasnym zakresie i na wilasny koszt wilasciwej ilosci $srodkoéw czystosci, takich jak: papier
toaletowy, mydto, reczniki oraz $rodki do mycia i dezynfekcji szaletoéw i ich wyposazenia oraz prowadzenia
biezacej kontroli czystosci szaletow.

3. Utrzymania w stalej czystoSci pomieszczen szaletow i ich bezposredniego otoczenia tj.:

a) mycie, dezynfekcja urzadzen sanitarnych - codziennie,

b) mycie, dezynfekcja glazury, mycie luster — codziennie,

¢) mycie okien wg potrzeb,

d) usuwanie napiséw, graffiti, malunkéw, itp. wewnatrz obiektow i ze Scian zewnetrznych szaletdéw poprzez
malowanie w istniejacej kolorystyce, jednak nie pdzniej niz w terminie 7 dni od czasu ich umieszczenia,

e) utrzymanie porzadku w obrebie i w poblizu szaletow,

f) zamiatanie miejsc utwardzonych, usuwanie odpadow rozproszonych, rozlanych cieczy, itp.,

g) sprzatanie, odsniezanie i usuwanie $liskosci na powierzchniach utwardzonych, btota posniegowego, skutkow
gotoledzi przed budynkami szaletow,

h) zapewnienia ciggto$ci otwarcia szaletow w okresie ich eksploatacji, w tym takze w przypadku zdarzen
losowych, np. choroby osoby obstugujacej szalet,

i) przeprowadzenia okresowej dezynfekcji, dezynsekcji i deratyzacji pomieszczen szaletow,

4. Ponoszenia we wlasnym zakresie nastepujacych kosztow zwigzanych z eksploatacja szaletow:

a) zuzycia wody i odprowadzenia $ciekow,

b) energii elektrycznej,

C) ogrzewania,

d) $rodkéw czystoscei,

e) napraw i konserwacji koniecznych do wlasciwego prowadzenia szaletow, zgodnie z przepisami sanitarnymi,
bhp i ppoz.

5. Ponoszenia we wlasnym zakresie oplat za gospodarowanie odpadami komunalnymi.
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Il. Wykaz szaletow catorocznych, sezonowych i samoobstugowych stanowi zalacznik nr 1 do ,,Opisu warunkow
zamowienia”

I11.Szczegdtowy opis przedmiotu zamowienia stanowi wzor umowy stanowigcy zatacznik do ,,Opisu warunkow
zamowienia”.

V. Wymagania dotyczace zatrudnienia zgodnie z art. 29 ust. 3a
1) Zamawiajacy wymaga zatrudnienia przez Wykonawce lub podwykonawce (dotyczy takze dalszych
podwykonawcow) na podstawie umowy o prace W pelnym wymiarze etatu osob wykonujacych czynnosci
w zakresie realizacji zamowienia, tj. co najmniej 3 0sob do obstugi szaletow calorocznych.
2) Osoby te musza bra¢ czynny udziat w realizacji zamowienia.

V. Wymagania dotyczace aspektow spolecznych zgodnie z art. 29 ust. 4
1) Zamawiajacy, na podstawie art. 22 ust. 2 ustawy Pzp, zastrzega, ze o udzielenie zamowienia moga
ubiegac si¢ wytacznie wykonawcy, u ktorych:

a) co najmniej 30% zatrudnionych pracownikow na podstawie umow o pracg stanowig osoby
niepetnosprawne, tj. osoby spetniajace przestanki statusu niepelnosprawnos$ci, okreslone ustawg z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepelnosprawnych lub wlasciwymi przepisami panstw cztonkowskich Unii Europejskiej lub
Europejskiego Obszaru Gospodarczego,

b) co najmniej 20% zatrudnionych pracownikéw na podstawie umow o pracg stanowig osoby bezrobotne
w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2016 r. poz. 645,691 i 868) lub wiasciwych przepisow panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego,

€) co najmniej 20% zatrudnionych pracownikéw na podstawie uméw o pracg stanowig osoby do 30 roku
zycia oraz po ukonczeniu 50 roku zycia, posiadajace Status osoby poszukujacej pracg, bez
zatrudnienia.

2) Zamawiajacy zastrzega, ze liczba osOb niepetnosprawnych lub bezrobotnych zatrudnionych przy
wykonaniu zamdéwienia powinna wynosi¢ co najmniej 3 osoby.

1.1. WARUNKI REALIZACJI ZAMOWIENIA W ZAKRESIE ZATRUDNIENIA.
1) Okres wymaganego zatrudnienia

Okres zatrudnienia winien obejmowac caly okres realizacji zamowienia.

W przypadku rozwiazania stosunku pracy przez 0Soby zatrudnione na umowg o pracg lub przez pracodawce

przed zakonczeniem okresu realizacji zamowienia, Wykonawca lub podwykonawca zobowigzany bedzie do

zatrudnienia na podstawie umowy o prac¢ innej osoby. Uzupelnienie zatrudnienia winno nastapi¢ nie pdzniej
niz w ciggu miesigca od daty ustania stosunku pracy.
2) Uprawnienia Zamawiajacego w zakresie kontroli.

a) W trakcie realizacji zamowienia Zamawiajacy uprawniony jest do wykonywania czynnosci kontrolnych
wobec Wykonawcy odnosnie spetniania przez Wykonawce lub podwykonawcg wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o pracg osob wykonujacych wskazane w punkcie 1 ,,Opisu warunkdéw zamoéwienia”
czynnosci zwigzanych z przedmiotem zamowienia.

b) Zamawiajacy uprawniony jest w szczegdlnosci do:

- zadania o$wiadczen i dokumentdéw (w szczegolnosci kopii umow zawierajgcych imiona i nazwiska
0s6b zatrudnionych) w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogoéw i dokonywania ich oceny,

- zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogow,

- przeprowadzania kontroli w miejscach realizacji zamowienia w kazdym momencie realizacji
zamOwienia poprzez zbadanie rzeczywistych warunkow jego wykonania, tj. w celu weryfikacji
rzeczywistego udzialu w/w osob przy wykonywaniu zamowienia, gdy zlozone o§wiadczenie bedzie
budzi¢ watpliwosci Zamawiajacego.

c) Wykonawca ma obowigzek sktadania raz w miesigcu o$wiadczenia 0 zatrudnieniu na podstawie umowy 0
prace przez Wykonawce lub podwykonawce:

d) Oswiadczenie to powinno zawiera¢ w szczegdlnosci:

- doktadne okreslenie podmiotu sktadajacego oSwiadczenie,

- date ztozenia oswiadczenia,

- wskazanie, ze objete wezwaniem czynno$ci wykonujg osoby zatrudnione na podstawie umowy o
pracg wraz ze wskazaniem liczby tych osob,

4



- rodzaju umowy o prac¢ i wymiaru etatu,
- podpis osoby uprawnionej do ztozenia oswiadczenia w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy;
Oswiadczenie winno by¢ sktadne tacznie z fakturg za wykonang ustuge za dany miesiac.

e) W przypadku uzasadnionych watpliwo$ci co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawce lub
podwykonawce, Zamawiajacy moze zwrocic si¢ o przeprowadzenie kontroli przez Panstwowa Inspekcje
Pracy.

3) Sankcje z tytulu niespelnienia wymagan w zakresie zatrudnienia.

a) W przypadku niezatrudnienia przy realizacji zamdéwienia wymaganej przez Zamawiajacego liczby osob na
podstawie umoéw o prace, Wykonawca bedzie zobowigzany do zaptacenia Zamawiajagcemu kary umownej
w wysokosci iloczynu kwoty najnizszego wynagrodzenia wraz z naleznymi sktadkami na ubezpieczenie
spoteczne oraz liczby miesigcy w okresie realizacji zamowienia - za kazdego niezatrudnionego ponizej
liczby wymaganej przez Zamawiajacego.

b) Zatrudnienie wymaganych o0sO6b przez niepelny miesigc bedzie traktowane jako niespetnienie

wymaganych warunkow realizacji zamowienia.
Kazda z osob zatrudnionych przez niepelny miesiac bedzie traktowana oddzielnie, tj. np. zatrudnienie 1
osoby przez niepelny miesigc bedzie traktowane jako niewykazanie 1 osoby zatrudnionej na podstawie
umowy o prace w danym miesigcu, zatrudnienie 2 0sob przez niepelny miesigc bedzie traktowane jako
niewykazanie 2 os6b zatrudnionych na podstawie umowy o prace w danym miesigcu itd.,

c) W sytuacji powtarzania si¢ przypadkow niezatrudniania przy realizacji zamoOwienia wymaganej przez
Zamawiajacego liczby os6b na podstawie umoéw o pracg przez co najmniej dwa miesigce, Zamawiajacy
bedzie traktowat jako nienalezyte wykonanie umowy, co moze skutkowaé prawem wypowiedzenia umowy
w trybie natychmiastowym.

1.2. WARUNKI REALIZACJI ZAMOWIENIA w ZAKRESIE ZATRUDNIENIA 0SOB

NIEPELNOSPRAWNYCH LUB BEZROBORTNYCH.

1) Okres wymaganego zatrudnienia
Zatrudnienie osob (minimum 3) niepelnosprawnych lub bezrobotnych przy realizacji zamowienia powinno
trwa¢ od rozpoczecia terminu realizacji zamowienia do konca uplywu terminu realizacji zamowienia, jednak w
przypadku rozwigzania stosunku pracy przez osobe niepetnosprawng (bezrobotng) lub przez pracodawce przed
zakonczeniem tego okresu, wykonawca bedzie obowigzany do zatrudnienia na to miejsce innej osoby
niepetnosprawnej lub bezrobotnej. Uzupehienie zatrudnienia winno nastapi¢ nie pdzniej niz w ciggu miesigca
od daty ustania stosunku pracy.

2) Uprawnienia Zamawiajacego w zakresie kontroli.

a) Sposob dokumentowania przez wykonawce zatrudnienia osob niepetnosprawnych (bezrobotnych) na
podstawie umowy o prace wykonujacych usluge bedaca przedmiotem zamowienia odbywac si¢ bedzie
poprzez ewidencjonowanie przez danego wykonawce czasu pracy osob niepetnosprawnych (bezrobotnych)
ze wskazaniem czynnosci, ktore byly wykonywane przez te osoby.

b) W trakcie realizacji umowy wykonawca obowigzany jest do comiesigcznego raportowania czasu pracy
0sob niepetnosprawnych (bezrobotnych) zatrudnionych przy wykonaniu zamowienia.

c) Wykonawca na etapie realizacji umowy na kazde zadanie zamawiajacego bedzie przedstawial umowy o
prace lub inne umowy rownowazne zawarte z osobami niepelnosprawnymi (bezrobotnymi) wykonujacymi
ustugi dotyczace przedmiotowego postepowania oraz odpowiednie dokumenty potwierdzajace status tych
0s6b.

3) Sankcje z tytulu niespelnienia wymagan w w/w zakresie.

a) W razie niewywigzywania si¢ z wymagan w zakresie zatrudniania 0s6b niepelnosprawnych
(bezrobotnych), o czym mowa wyzej, wykonawca zobowigzuje si¢ zaptaci¢ zamawiajgcemu kar¢ umowna
w wysokos$ci 2% warto$ci umowy.

b) W przypadku niewywigzania si¢ z wymagan dotyczagcych zakresu zatrudnienia osob niepetnosprawnych
(bezrobotnych), zamawiajacemu przystuguje takze prawo do wypowiedzenia umowy ze skutkiem
natychmiastowym.

2. TERMIN WYKONANIA ZAMOWIENIA.
0d 01.10.2017 r. do 31.12.2017 r.



3. WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA OCENY
SPELNIANIA TYCH WARUNKOW.

3.1. WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU.

O udzielenie zamowienia moga ubiegac si¢ wylacznie Wykonawcy, ktorych dziatalno$é obejmuje spoteczng i

zawodowg integracje osob bedacych cztonkami grup spolecznie marginalizowanych, tj., ktérych:

a) co najmniej 30% zatrudnionych pracownikow na podstawie umow o prace stanowig osoby niepetnosprawne,
w rozumieniu przepiséw 0 rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych
(Dz. U. z 2011 r. poz. 721, z p6zn. zm.) lub wtasciwych przepisow panstw cztonkowskich Unii Europejskiej
lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego,

b) co najmniej 20% zatrudnionych pracownikow na podstawie uméw o prace stanowig osoby bezrobotne w
rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z
2016 r. poz. 645,691 i 868) lub wilasciwych przepisow panstw cztonkowskich Unii Europejskiej lub
Europejskiego Obszaru Gospodarczego,

C) co najmniej 20% zatrudnionych pracownikow na podstawie umoéw o prace stanowig osoby do 30 roku zycia
oraz po ukonczeniu 50 roku zycia, posiadajace status osoby poszukujacej prace, bez zatrudnienia.

4. WYKAZ OSWIADCZEN LUB DOKUMENTOW POTWIERDZAJACYCH SPELNIANIE WARUNKOW
UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ BRAK PODSTAW DO WYKLUCZENIA.

4.1. Do oferty Wykonawca musi dotaczy¢ aktualne na dzien sktadania ofert oswiadczenie w zakresie wskazanym w
zalaczniku nr 2 do ,,Opisu warunkow zamoéwienia”, tj. oswiadczenie o spetnianiu warunku udziatu w
postepowaniu, o ktérych mowa w art. 22 ust. 2 ustawy Pzp, zgodnie z zapisami w pkt. 3.1. Warunku udziatu w
postepowaniu.

4.2.Do oferty Wykonawca musi dotaczy¢ aktualne na dzien sktadania ofert oswiadczenie w zakresie wskazanym w
zalaczniku nr 3 do ,,Opisu warunkéw zamoéwienia”, tj. oswiadczenie o zatrudnieniu co najmniej 3 oso6b na
podstawie umowy o pracg w pelnym wymiarze etatu do obstugi szaletow catorocznych.

4.3.W zakresie nie uregulowanym w ,,Opisic warunkow zamoOwienia”, zastosowanie majg przepisy rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministrow z dnia 27 lipca 2016 r. w sprawie rodzajow dokumentow, jakich moze zadac
Zamawiajacy od Wykonawcy w postgpowaniu o udzieleniu zaméwienia (Dz. U. z 2016 r., poz. 1126).

4.4.Jezeli Wykonawca nie ztozy o$wiadczen, o ktorych mowa w punktach 4.1 i 4.2 niniejszego ,,Opisu warunkow
zamowienia”, potwierdzajacych okolicznosci, o ktorych mowa w art. 22 ust. 2 ustawy PZP, lub innych
dokumentow niezbednych do przeprowadzenia postgpowania, o$wiadczenia lub dokumenty sg nickompletne,
zawieraja btedy lub budza wskazane przez Zamawiajacego watpliwosci, Zamawiajacy wezwie do ich zlozenia,
uzupetnienia lub poprawienia lub do udzielenia wyjasnien w terminie przez siebie wskazanym, chyba ze mimo ich
ztozenia, uzupetnienia lub poprawienia lub do udzielenia wyja$nien oferta Wykonawcy podlegataby odrzuceniu
albo konieczne bytoby uniewaznienie postgpowania.

5. WYKAZ INNYCH DOKUMENTOW JAKIE MAJA DOSTARCZYC WYKONAWCY.

5.1.Ztozy¢ Druk “OFERTA”, ktory nalezy sporzadzi¢ wg wzoru druku Zamawiajacego.

5.2.Poda¢ w ztozonej ofercie czgsci zamoOwienia, ktorych wykonanie zamierza powierzy¢ podwykonawcy i nazwy
podwykonawcow. W przypadku nie wskazania podwykonawcoéw, Zamawiajacy uzna, ze cato$¢ zamoOwienia
bedzie wykonywana przez Wykonawce osobiscie.

5.3.Poda¢ w ofercie, czy wybor oferty bedzie prowadzit do powstania u Zamawiajacego obowiazku podatkowego,
zgodnie z przepisami o podatku od towardw i ustug.

5.4.Poda¢ w ofercie doswiadczenie wykonawcy w zakresie realizacji ustug obstugi szaletow — zgodnie z pkt 13 ppkt 2
,Opisu warunkow zamowienia”.

5.5.Poda¢ w ofercie doswiadczenie wykonawcy w zakresie realizacji programow aktywizacji zawodowej — zgodnie z
pkt 13 ppkt 3 ,,Opisu warunkoéw zamdwienia”.

5.6. Okresli¢ w ofercie czy ushugi porzadkowe sg realizowane przez wykonawce zgodnie z wdrozonym Systemem
zarzadzania jako$cig zgodnym z normg PN-EN ISO — 9001.

5.7.Wykaza¢, ze oferta zostata podpisana przez osobg(y) uprawniong(e) do wystepowania w imieniu 1 na rzecz
Wykonawcy.

6. WYKONAWCY WSPOLNIE UBIEGAJACY SIE O ZAMOWIENIE

6.1. Wykonawcy wspolnie ubiegajacy si¢ o udzielenie zamowienia, sktadaja pelnomocnictwo do reprezentowania ich
w postepowaniu o udzielenie zamowienia albo reprezentowania w postgpowaniu i zawarcia umowy w sprawie
zamoOwienia publicznego dla ustanowionego przez nich pelnomocnika zgodnie z art. 23 ust. 2 ustawy ,,Prawo
zamowien publicznych” (pelnomocnictwo moze wynika¢ z tresci umowy konsorcjum).
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6.2

6.3.

8.

10.

Pelnomocnictwo winno zosta¢ zlozone w oryginale lub w formie kopii poswiadczonej notarialnie albo kopii
poswiadczonej przez osobe¢/osoby uprawnione do skladania o§wiadczen woli mocodawcy
(upowazniajgcego).
. Oferte oraz zataczniki do oferty, z wyjatkiem dokumentow sktadanych przez wszystkich uczestnikow
konsorcjum, sktada petnomocnik (lider konsorcjum) w imieniu Wykonawcow wspdlnie ubiegajacych si¢ o
udzielenie zamdwienia.
W przypadku wyboru jako oferty najkorzystniejszej, oferty Wykonawcow wspolnie ubiegajacych sie o udzielenie
zamOwienia, Zamawiajacy moze zazada¢ najpozniej przed podpisaniem umowy o zamoéwienie publiczne umowy
regulujacej wspotprace Wykonawcoéw wspolnie ubiegajacych si¢ o udzielenie zamowienia (tzw. umowa
konsorcjum).

INFORMACJA O SPOSOBIE POROZUMIEWANIA SIE ZAMAWIAJACEGO Z WYKONAWCAMI
ORAZ PRZEKAZYWANIA OSWIADCZEN I DOKUMENTOW.

OBOWIAZUJE ZASADA PISEMNOSCI POSTEPOWANIA.
Oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje Zamawiajacy i Wykonawcy przekazuja pisemnie.

Oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje przekazane za pomocg faksu lub droga elektroniczng
uwaza si¢ za zlozone w terminie, jezeli ich tre$¢ dotarta do adresata przed uptywem terminu i na zadanie drugiej
strony zostat niezwlocznie potwierdzony fakt ich otrzymania.

Wykonawca moze zwrécié si¢ do Zamawiajgcego o wyjasnienie Opis warunkoéw zamowienia.

Zamawiajacy niezwlocznie udzieli wyjasnien, jednak nie pézniej niz na 2 dni przed terminem skladania
ofert, pod warunkiem, Ze wniosek o wyjasnienie tresci specyfikacji istotnych warunkéw zamodwienia
wplynal do Zamawiajacego nie pézniej niz do konca dmnia, w ktérym uplywa polowa wyznaczonego
terminu skladania ofert.

OSOBY UPRAWNIONE DO POROZUMIEWANIA SIE Z WYKONAWCAMI.
Marek Skuhra stanowisko stuzbowe specjalista ds. zamowien publicznych,

80- 171 Gdansk ul. Cyganska Gora 1, nr pok. 11, tel. 58 302 32 82

Adres poczty elektronicznej: skuhra@gznk.pl

TERMIN ZWIAZANIA OFERTA.
Termin zwigzania oferta wynosi 30 dni, tj. do dnia 28.10.2017 r.
Bieg terminu zwigzania ofertg rozpoczyna si¢ wraz z uptywem terminu sktadania ofert.

OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY.

Zamawiajacy nie przewiduje zwrotu kosztow udzialu w postepowaniu.
Oferte nalezy sporzadzi¢ w jezyku polskim z zachowaniem formy pisemnej pod rygorem niewaznosci

ZYozenie przez jednego Wykonawcg wigcej niz jednej oferty lub oferty zawierajacej rozwigzania alternatywne
spowoduje jej odrzucenie.

Oferte stanowi druk “OFERTA” z zatacznikami i wymaganymi dokumentami i o§wiadczeniami.

Osoby uprawnione do reprezentacji Wykonawcy lub petnomocnik musza podpisac:
- Druk oferty z zalgcznikami,
- oraz miejsca, w ktorych zostaty naniesione zmiany.

W przypadku, gdy informacje sktadane w ofercie, stanowia tajemnic¢ przedsigbiorstwa w rozumieniu przepisow
ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, co do ktorych Wykonawca nie p6zniej niz w terminie sktadania
ofert, zastrzegl, ze nie moga by¢ udostepniane oraz wykazal, iz zastrzezone informacje stanowig tajemnice
przedsiebiorstwa, musza by¢ oznaczone klauzula: “NIE UDOSTEPNIAC INFORMACJE STANOWIA
TAJEMNICE PRZEDSIEBIORSTWA”.

Wykonawca nie moze zastrzec informacji, o ktorych mowa w art. 86 ust. 4 ustawy prawo zamoéwien publicznych.



10.1.

11.

12.

Wymagane jest zamieszczenie oferty w kopercie, ktora bedzie zaadresowana na adres Zamawiajacego:
Gdanski Zarzad Nieruchomoséci Komunalnych Samorzadowy Zaktad Budzetowy
ul. Cyganska Gora 1
80-171 Gdansk
Pokéj nr 11
i 0znaczona: Obsluga szaletow

Forma dokumentéw

Jezeli Wykonawcg reprezentuje petnomocnik do oferty musi by¢ zatgczone petnomocnictwo okreslajace jego
zakres i podpisane przez osoby uprawnione do reprezentacji Wykonawcy, udzielone na podstawie art. 98 i
nastgpnych Kodeksu Cywilnego.

Pelnomocnictwo musi by¢ zlozone w oryginale.

W przypadku zlozenia kserokopii, pelnomocnictwo musi by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez
osobe/osoby uprawnione do sktadania o§wiadczen woli lub uwierzytelnione przez notariusza.

Wymagane dokumenty nalezy przedstawi¢ w formie oryginatu lub kopii poswiadczonej za zgodno$¢ z
oryginatem przez Wykonawceg. Dokumenty ztozone w formie kopii musza by¢ opatrzone klauzulg “ZA
ZGODNOSC Z ORYGINALEM” i poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem przez Wykonawce.

Zamawiajacy dopuszcza poswiadczenie zgodno$ci z oryginalem przez jedng z osdb podpisujacych druk
“OFERTA”.

Zobowigzania innych podmiotéw do oddania niezbednych zasobéw lub osdb na okres korzystania z nich przy
wykonaniu zamoéwienia muszg by¢ ztozone w formie oryginatu.

W przypadku Wykonawcoéw wspodlnie ubiegajacych sie o udzielenie zamoéwienia oraz w przypadku ,,innych
podmiotow’, na ktorych zasobach Wykonawca polega, kopie dokumentow dotyczacych Wykonawcy lub ,,innych
podmiotow” muszg by¢ poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub te
podmioty.

Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym sg sktadane wraz z thumaczeniem na jezyk polski, poswiadczonym
przez Wykonawce.

Zamawiajacy zazada przedstawienia oryginatu lub notarialnie potwierdzonej kopii dokumentu wytacznie wtedy,
gdy ztozona przez Wykonawce kserokopia dokumentu jest nieczytelna lub budzi watpliwo$ci co do jej
prawdziwosci.

MIEJSCE ORAZ TERMIN SKEADANIA I OTWARCIA OFERT.
Termin sktadania ofert uptywa dnia 29.09.2017 r. o godz. 10:00.
Oferte nalezy zlozy¢ w siedzibie Zamawiajacego, Gdansk ul. Cyganska Gora 1 pokoj nr 11.

Otwarcie ofert odbedzie si¢ dnia 29.09.2017 r. 0 godz. 10:10 w siedzibie Zamawiajacego, Gdansk ul. Cyganska
Gora 1 w pokoju nr 6 — swietlica.

Zamawiajacy niezwlocznie zawiadamia Wykonawce o ztozeniu oferty po terminie oraz zwraca oferte po uptywie
terminu do wniesienia odwolania.

OPIS SPOSOBU OBLICZENIA CENY.

Wykonawca jest zobowigzany do wypetnienia oferty i okreslenia w niej wysokosci miesiecznego wynagrodzenia
ryczaltowego netto za obstuge 12 szaletow oraz obliczenia wartosci netto, VAT i brutto zgodnie z wzorami
przedstawionymi w druku oferta dla roku 2017.

Wszystkie wartos$ci okreslone w druku ,,Oferta” oraz ostateczna cena oferty muszg by¢ zaokraglone do dwdch
miejsc po przecinku (zasada zaokraglenia — ponizej 5 nalezy koncdéwke pominagé, powyzej i réwne 5 nalezy
zaokragli¢ w gore).

Zastosowanie przez Wykonawce stawki podatku VAT od towaréw i ushug niezgodnej z obowiazujacymi
przepisami spowoduje odrzucenie oferty.



13. OPIS KRYTERIOW, KTORYMI ZAMAWIAJACY BEDZIE SIE KIEROWAL PRZY WYBORZE
OFERTY WRAZ Z PODANIEM ZNACZENIA TYCH KRYTERIOW ORAZ SPOSOBU OCENY
OFERT.

Zamawiajacy rozstrzygnie postepowanie o udzielenie zaméwienia, jezeli zostanie zlozona jedna oferta
niepodlegajaca odrzuceniu.

Zamawiajacy dokona oceny ofert.
Przy wyborze oferty Zamawiajacy kierowat si¢ bedzie nastgpujacym kryterium i ich wagami:

Kryteria :

1) cena waga 40%
2) doswiadczenie wykonawcy - obstuga szaletéw waga 30%
3) doswiadczenie wykonawcy W realizacji prowadzenie programéw aktywizacji zawodowej waga 20%
4) realizacja uslug zgodnie z system zarzadzania jakoS$cia waga 10%

Oferty oceniane beda punktowo. Maksymalna ilo§¢ punktow jaka, po uwzglednieniu wagi, moze osiagngcé
oferta wynosi 100 pkt.

Punkty beda przyznawane wedtug nastepujacych zasad:
1. KRYTERIUM - cena
Cena oferowana minimalna brutto

CeNa = oo 100 pkt x 40%
Cena badanej oferty brutto

2. KRYTERIUM - doswiadczenie wykonawcy - obsluga szaletéw

— brak doswiadczenia - 0 pkt
— od 1 m-cado 6 m-cy - 2 pkt
— 0d 7 m-cy do 12 m-cy - 5 pkt
— o0d 13 m-cy do 18 m-cy - 9 pkt
— od 19 m-cy do 24 m-cy - 14 pkt
— powyzej 24 m-Cy - 20 pkt

Doswiadczenie wykonawcy w realizacji uslug obstugi szaletéw dotyczy tylko i wylacznie czasu
zwigzanego z realizacja przez wykonawce ustug komunalnych polegajacych na prowadzeniu szaletéw
obstugowych i bezobstugowych.

Wykonawca ma obowiazek okreslenia doswiadczenia w miesigcach z doktadnoscia do pelnego miesiaca.

W przypadku okreslenia warto$ci w niepetnych miesigcach Zamawiajacy zaokragli wartos¢ do pelnego
miesigca zgodnie z zasadami matematycznymi (zasada zaokraglenia — ponizej 5 nalezy koncowke pomingé,
powyzej i rowne 5 nalezy zaokragli¢ w gorg).

3. KRYTERIUM - do$wiadczenie wykonawcy w realizacji prowadzenie programéw aktywizacji

zawodowej
— brak doswiadczenia - 0 pkt
— realizacja jednego programu - 3 pkt
— realizacja dwoch programow - 7 pkt
— realizacja trzech programow - 13 pkt

— realizacja wigcej niz trzech programéw - 20 pkt

Doswiadczenie wykonawcy dotyczy prowadzenia programéw aktywizacji zawodowej 0sob zagrozonych
wykluczeniem.



4. KRYTERIUM - realizacja ustug zgodnie z systemem zarzadzania jakoS$cia
— wdrozony u wykonawcy - 10 pkt
— nie wdrozony u wykonawcy - 0pkt

Kryterium dotyczy realizacji ustug porzadkowych, w tym obstugi szaletow zgodnie z wdrozonym systemem
zarzadzania jako$cia zgodnym z normg PN-EN 1SO — 9001.

Punkty z w/w Kkryteriow oddzielnie zostang zsumowane.

14. OTWARCIE OFERT.
Otwarcie ofert jest jawne.

Bezposrednio przed otwarciem ofert Zamawiajacy poda kwote, jaka zamierza przeznaczy¢ na sfinansowanie
zamOwienia z podzialem na zadania.

Podczas otwarcia ofert Zamawiajacy poda nazwy (firmy), oraz adresy Wykonawcow, a takze informacje
dotyczace ceny, terminu wykonania zamdwienia, okresu gwarancji i warunkow platnosci zawartych w ofertach,
wilasciwych dla przedmiotowego postgpowania.

Niezwlocznie po udzieleniu zamowienia Zamawiajacy zamieszcza na stronie internetowej informacje o
udzieleniu zamoéwienia, podajac nazwe albo imi¢ i nazwisko podmiotu, z ktérym zawart umowe w sprawie
zamowienia publicznego.

W razie nieudzielenia zamowienia Zamawiajacy niezwlocznie zamieszcza na stronie internetowej informacje o
nieudzieleniu zaméwienia.

Zataczniki do ‘Opisu warunkéw zamowienia’:

1. Druk ,,OFERTA”.

2. Wzor umowy.

3. Wykaz szaletow — zalacznik nr 1.

4. Wzor oswiadczenia Wykonawcy o spelnieniu warunkow udziatu w postepowaniu, o ktorych mowa w art. 22 ust. 2 ustawy
Pzp — zatacznik nr 2.

5. Wzoér o$wiadczenia 0 zatrudnieniu na podstawie umowy o prace — zatacznik nr 3
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REGON

NIP

Tel. stacjonarny

ecze¢ Wykonawcy Fax

Tel. komorkowy

Strona WWW Email

Numer konta

OFERTA

Nawigzujac do ogloszenia o zamowieniu na:
obstuge 12 szaletéw publicznych calorocznych, sezonowych i samoobstugowych,
sktadamy niniejsza oferte za ceng:

Rok 2017

Wysokos$¢ ryczaltu miesiecznego netto....................... (STOWNIE: .o e z})

Warto$¢ dla roku 2017 = wysoko$¢ ryczaltu x 3 miesiace

warto$¢ netto  .....cceeeveeenenne. ZE (STOWIEE: e s zh)
VAT . ZE (SFOWIIE: oottt ettt e st zh)
WartoSC brutto ........cccceeveeeee ZE (STOWNIE! 1eviiiiiiie e et zh)

Posiadamy doswiadczenie:

.............. m-cy realizacji uslug w zakresie obstugi szaletow,
............ realizowanych programéw aktywizacji zawodowej.

Mamy*/nie mamy* wdrozony system zarzadzania jako$cia w ustugach porzadkowych zgodny z norma
europejska PN-EN 1SO - 9001.

Os$wiadczamy, zZe:

1.

n

o s w

Wybor oferty nie bedzie*/bedzie* prowadzit do powstania u Zamawiajgcego obowigzku podatkowego zgodnie z

przepisami o podatku od towarow i ustug.

Jezeli wybdr oferty bedzie prowadzil do powstania u Zamawiajacego obowigzku podatkowego, wtedy

Wykonawca:

— podaje tylko warto$¢ netto,

— podaje nazwe (rodzaj) towaru lub ustugi, ktérych dostawa lub §wiadczenie bgdzie prowadzi¢ do powstania u

Zamawiajacego obowigzku podatkOWego .........ovvivriiiiiiiiiiiiei e

Cena ofertowa obejmuje wszystkie nasze zobowigzania finansowe i koszty komeczne do nalezytego wykonania

cato$ci przedmiotu zamowienia.

ustugi $wiadczy¢ bedziemy w terminie od 01.10.2017 r. do 31.12.2017 r.

Wyrazamy zgodg¢ na otrzymanie naleznosci w ciggu 14 dni od daty otrzymania faktury przez Zamawiajacego.

Zamoéwienie zrealizujemy sami * / z udziatem podwykonawcow *,

W przypadku realizowania zamowienia z udziatem podwykonawcéw wskazujemy czegsci zamOwienia im
owierzone oraz nazwy (firmy) podwykonawcow.

Czesci zamoOwienia Nazwy (firmy) podwykonawcow
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7. Zapoznalismy si¢ z ,,Opisem warunkow zamowienia” i akceptujemy wszystkie warunki w nich zawarte i
uznajemy si¢ za zwigzanych okreslonymi w nich postanowieniach.

8. Stwierdzamy, ze jestesmy zwigzani niniejszg ofertg 30 dni, liczac od dnia uptywu sktadania ofert.

9. Zlozone w ofercie dokumenty opisuja stan prawny i faktyczny, aktualny na dzien zlozenia oferty.

10. Otrzymali$my konieczne informacje do przygotowania oferty i nie wnosimy zadnych uwag.

Na ..... kolejno ponumerowanych stronach sktadamy catos¢ oferty.

podpisy 0s6b uprawnionych
do reprezentacji Wykonawcy lub petnomocnika

ZAY ACZNIKI DO OFERTY:

a) Wykazanie, ze oferta zostala podpisana przez osobe(y) uprawniona(e) do ] | SRR
wystepowania w imieniu i na rzecz Wykonawcy.

b) Oswiadczenie Wykonawcy o spetnieniu warunkéw udziatu w postepowaniu, St e
o ktérych mowa w art. 22 ust. 2 ustawy Pzp

c) Oswiadczenie Wykonawcy o 0 zatrudnieniu na podstawie umowy o prace, St e

* niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik nr 2
WZOR

OSWIADCZENIA O SPELNIANIU WARUNKU Z ART. 22 UST. 2 USTAWY PRAWO
ZAMOWIEN
PUBLICZNYCH

Oswiadczenie
o spetianiu warunkow udziatu w postepowaniu
prowadzonym pod numerem 70/17/A
na
Obsluge 12 szaletoéw publicznych calorocznych, sezonowych i samoobstugowych

Wykonawca

(nazwa Wykonawcy)

Sktadajac niniejsza oferte, stosownie do art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien

publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 907 z p6zn. zm.), $wiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnej, wynikajgcej z art. 297 §

1 kodeksu karnego, oswiadczam, iz wykonawca, w ktorego imieniu dzialam: speinia warunek udziatu w

postepowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 2 ustawy Pzp, tj:

a) co najmniej 30% zatrudnionych pracownikow na podstawie umoéw o pracg stanowig osoby niepelnosprawne, w
rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz. U. z
2011 r. poz. 721, z p6zn. zm.) lub wlasciwych przepisoéw panstw cztonkowskich Unii Europejskiej lub
Europejskiego Obszaru Gospodarczego,

b) co najmniej 20% zatrudnionych pracownikéw na podstawie umoéw o prace stanowig osoby bezrobotne w
rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r.
poz. 645,691 i 868) lub wiasciwych przepisow panstw cztonkowskich Unii Europejskiej lub Europejskiego
Obszaru Gospodarczego,

€) co najmniej 20% zatrudnionych pracownikow na podstawie umoéw o prace stanowia osoby do 30 roku zycia oraz
po ukonczeniu 50 roku zycia, posiadajace status osoby poszukujacej prace, bez zatrudnienia.

Data ztozenia o$wiadczenia Podpis(-y) osoby (0sob) upowaznionej (-nych)

do dziatania w imieniu wykonawcy

Zgodnie z art. 297 § 1 kodeksu karnego, kto w celu uzyskania dla siebie lub kogo innego, od banku lub jednostki organizacyjnej
prowadzacej podobna dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie ustawy albo od organu lub instytucji dysponujacych srodkami
publicznymi — kredytu, pozyczki pienieznej, poreczenia, gwarancji, akredytywy, dotacji, subwencji, potwierdzenia przez bank
zobowigzania wynikajacego z poreczenia lub z gwarancji lub podobnego swiadczenia pienieznego na okreslony cel gospodarczy,
elektronicznego instrumentu ptatniczego lub zamodwienia publicznego, przedklada podrobiony, przerobiony, poswiadczajacy
nieprawde albo nierzetelny dokument albo nierzetelne pisemne o$wiadczenie dotyczgce okoliczno$ci o istotnym znaczeniu dla

uzyskania wymienionego wsparcia finansowego, instrumentu ptatniczego lub zamdéwienia, podlega karze pozbawienia wolnos$ci
od 3 miesigcy do lat 5.
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Zalgcznik nr 3
WZOR

OSWIADCZENIA O ZATRUDNIENIU

W postepowaniu
prowadzonym pod numerem 70/17/A
na
Obstuge 12 szaletéw publicznych calorocznych, sezonowych i samoobstugowych

WYKOMAWECE .\ttt ettt ettt et et ettt et et e ettt et et et et e e et e e e e et et e e ae e e eneneanees
(nazwa Wykonawcy)

Sktadajac niniejsza oferte, stosownie do art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien
publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 907 z pdzn. zm.), o§wiadczam, iz wykonawca, w ktérego imieniu dziatam 0
zatrudnieni do realizacji zamowienia, tj. obstugi szaletoéw catorocznych co najmniej 3 osoby na podstawie umowy o
prace w pelnym wymiarze etatu.

Data ztozenia o$wiadczenia Podpis(-y) osoby (0sob) upowaznionej (-nych)

do dziatania w imieniu wykonawcy
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